OFERTA SZKOLENIOWA

WOJEWODZKIE] BIBLIOTEKI PUBLICZNE] ¥
W OLSZTYNIE :

Temat: Wzmacnianie kompetencji liderskich oraz wspoétpracy i sieciowania kadry zarzadzajacej bibliotek
publicznych z wojewédztwa warminsko-mazurskiego

Dla kogo?

Szkolenie realizowane w ramach projektu , Tradycyjnie — innowacyjnie!” skierowane jest do kadry
zarzadzajgcej bibliotek publicznych z wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Grupa szkoleniowa: max 15 oséb.

Program szkolenia:

Zakres tematyczny szkolenia:

- sieciowanie partnerstw

- zarzadzanie

- rozwdj i wsparcie liderek i lideréw
- komunikacja

- zrbwnowazony rozwaj

Termin szkolenia, miejsce:

Termin: 30.10.2024 r. (10:30-17:30) - 31.10.2024 r. (9:00-12:00)
Miejsce: WBP w Olsztynie

Warunki finansowe:

Szkolenie jest bezptatne. Zapewniamy noclegi oraz wyzywienie.

Osoba prowadzaca:

Matgorzata Jasnoch — twoérczyni i Prezeska Inkubatora Przedsiebiorczosci Starter oraz twdrczyni i Cztonkini
Zarzadu spotki TEAL, charyzmatyczna menedzerka, doswiadczona mentorka, a takze energetyczna trenerka

biznesu realizujgca projekty rozwojowe m.in. rozwijania umiejetno$ci menedzerskich i dbania o energie
0sobista.

Tryb zgtoszen:

Zgtoszenie polega na wystaniu formularza on-line.

Ostateczny termin nadsytania zgtoszen — 22.10.2024 r.

Projekt "Tradycyjnie - innowacyjnie!" jest realizowany przez Wojewddzka Biblioteke Publiczng w Olsztynie
w ramach programu KPO - Krajowy Plan Odbudowy.
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