OFERTA SZKOLENIOWA

WOJEWODZKIE] BIBLIOTEKI PUBLICZNE] ¥
W OLSZTYNIE L

Temat: Zarzadzanie réznorodnoscia, przeprowadzenie zmian i transformacji w organizacjach

Dla kogo?

1”7

Szkolenie realizowane w ramach projektu , Tradycyjnie — innowacyjnie!” skierowane jest do kadry
zarzadzajgcej bibliotek publicznych z wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Grupa szkoleniowa: max 20 oséb.

Program szkolenia:

1. Jak zarzadzac réznorodnoscig w zespole i na zewnatrz organizacji:

- Réznorodnos¢ styléw spotecznych — jak wspdtpracowacd ze stylami odmiennymi od naszych?

- Réznorodnosé pokoleniowa — jak zarzgdzaé zespotem, w ktérym pracujg osoby od ,,Pokolenia Baby
boomerséw” po ,,Pokolenie Z2"?

- Inne ptaszczyzny réznorodnosci jakie napotykacie i jak sobie z nimi radzi¢?

2. Przeprowadzenie zmian i transformacji w organizacjach:

- potrzeby pracowniczek/-éw a potrzeby organizacji?

- opdr w zmianie - jak go ,zaopiekowac”

- stuchanie wtaczajace — wspdlny ,Kragg Marzen” i inne narzedzia z aborygenskiej metodologii Dragon
Dreamingu

3. Rola informacji zwrotnej oraz rozméw rozwojowych w przeprowadzaniu zmian i transformacji w
organizacjach.

Termin szkolenia, miejsce:

Termin: 5.11.2024 r., godz. 9:00-13:00
Miejsce: platforma ZOOM

Warunki finansowe:

Szkolenie jest bezptatne.

Osoba prowadzaca:

Malgorzata Jasnoch - twoérczyni i Prezeska Inkubatora Przedsiebiorczosci Starter oraz twdrczyni i Cztonkini
Zarzadu spotki TEAL, charyzmatyczna menedzerka, doswiadczona mentorka, a takze energetyczna trenerka
biznesu realizujaca projekty rozwojowe m.in. rozwijania umiejetno$ci menedzerskich i dbania o energie
0sobista.

Tryb zgtoszen:

Zgtoszenie polega na wystaniu formularza on-line.

Ostateczny termin nadsytania zgtoszen — 4.11.2024 r.

Projekt "Tradycyjnie - innowacyjnie!" jest realizowany przez Wojewddzka Biblioteke Publiczng w Olsztynie
w ramach programu KPO - Krajowy Plan Odbudowy.
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