OFERTA SZKOLENIOWA

WOJEWODZKIE] BIBLIOTEKI PUBLICZNE] 0.,
W OLSZTYNIE L

Temat: Przywdédztwo stuzebne

Dla kogo?

1”7

Szkolenie realizowane w ramach projektu , Tradycyjnie — innowacyjnie!” skierowane jest do kadry
zarzadzajgcej bibliotek publicznych z wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Grupa szkoleniowa: max. 15 oséb.

Program szkolenia:

Szkolenie z zakresu zarzadzania bedzie oparte na modelu przywédztwa stuzebnego i wigczajacego, ktéry
obejmuje 10 obszaréw: stuchanie, empatia, uzdrawianie, samoswiadomos¢, perswazja, tworzenie wizji,
zapobiegliwo$é, zarzadzanie, rozwéj oraz tworzenie wspdlnoty.

Kazdy w tych obszaréw to zaréwno wiedza, jak i konkretne umiejetnosci, ktére nabeda Paristwo podczas
szkolenia. Podczas szkolenia razem zastanowimy sie czego ludzie oczekujg od Nas jako lideréw. Tworzenia wizji
i wyznaczania celéw czy empatii i wystuchania? Wolg by¢ zarzadzani twardg reka, czy moze spodziewajg sie
wsparcia i towarzyszenia. A moze jednego i drugiego? Czy da sie to pogodzi¢? Czy zarzadzanie ludZmi i
przywodztwo majg wiecej podobienstw czy réznic.

Termin szkolenia, miejsce:

Termin: 19.11.2024 r. (10:30-17:30), 20.11.2024 r (9:00-12:00)
Miejsce: WBP w Olsztynie

Warunki finansowe:

Szkolenie jest bezptatne. Zapewniamy noclegi oraz wyzywienie.

Osoba prowadzaca:

Michat Wronski - jest psychologiem i ekonomistg. Zarzadzat programem rozwijajgcym
kompetencje przywddcze wykorzystujgc metode tutoringu w Fundacji Szkota Lideréw. Pracuje z
réznymi grupami odbiorcéw, menedzerami biznesu, politykami, dziataczami spotecznymi,
dyrektorami szkét. Gtéwnie koncentruje sie na tematyce zarzadzania przez wartosci oraz
budowaniu kapitatu spotecznego. Interesujg go godnosciowe podejscie do tematyki motywowania
oraz przetamywanie ,,silosowosci” w organizacjach. Pracuje dla firm dostarczajgc zaréwno
konkretne kompetencje menedzerskie (motywowanie, komunikacja interpersonalna, udzielanie
informacji zwrotnej, rozwigzywanie konfliktdw), jak i budujgc kompleksowe podejscie do kultury
organizacyjnej.

Tryb zgtoszen:

Zgtoszenie polega na wystaniu formularza on-line.

Ostateczny termin nadsytania zgtoszen — 15.11.2024 r.

Projekt "Tradycyjnie - innowacyjnie!" jest realizowany przez Wojewddzka Biblioteke Publiczng w Olsztynie
w ramach programu KPO - Krajowy Plan Odbudowy.
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