OFERTA SZKOLENIOWA

WOJEWODZKIE] BIBLIOTEKI PUBLICZNE] ¥
W OLSZTYNIE L

Temat: Warsztaty w formie online z zakresu zarzgdzania instytucjg kultury w popandemicznym kryzysie
nadmiernego stresu i przebodZcowania, przeznaczone dla kadry zarzadzajacej bibliotek publicznych
z woj. warminsko-mazurskiego

Dla kogo?

Szkolenie realizowane w ramach projektu , Tradycyjnie — innowacyjnie!” skierowane jest do kadry
zarzadzajgcej bibliotek publicznych z wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Grupa szkoleniowa: max 20 oséb.

Program szkolenia:

Zakres szkolenia:

Szukanie sposobow jak redukowaé nadmierny stres liderow/-ek i zespotéw, wynikajgcy m.in. ze skutkdw
pandemii, wojen, ciggtych zmian wokot, czy tzw. spotecznego ADHD, itp.

Szukanie sposobow jak zapobiegac przebodzcowaniu, przepracowaniu, ktére mogg prowadzié

do wypalenia jednostek i catych organizacji.

Szukanie sposobow jak odbudowywac odpornosc psychiczng i réwnowage dtugookresowg po okresie
pandemii.

Doswiadczanie narzedzi i praktyk na bazie mindfulness/uwaznosci, ktdre mogg przynies¢ wewnetrzny
spokdj.

Termin szkolenia, miejsce:

Termin: 22.11.2024 r., godz. 10:30-14:30
Miejsce: platforma ZOOM

Warunki finansowe:

Szkolenie jest bezptatne.

Osoba prowadzaca:

Malgorzata Jasnoch - twoérczyni i Prezeska Inkubatora Przedsiebiorczosci Starter oraz twdrczyni i Cztonkini
Zarzadu spotki TEAL, charyzmatyczna menedzerka, do$wiadczona mentorka, a takze energetyczna trenerka

biznesu realizujaca projekty rozwojowe m.in. rozwijania umiejetnosci menedzerskich i dbania o energie
0sobista.

Tryb zgtoszen:

Zgtoszenie polega na wystaniu formularza on-line.

Ostateczny termin nadsytania zgtoszen — 13.11.2024 r.

Projekt "Tradycyjnie - innowacyjnie!" jest realizowany przez Wojewddzka Biblioteke Publiczng w Olsztynie
w ramach programu KPO - Krajowy Plan Odbudowy.
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